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代 表 者 名 代表取締役 河合 信輔 

所 在 地 高岡市問屋町 15 番地 

電話・ＦＡＸ 
TEL 0766-23-6535 

FAX 0766-25-4505 

メールアドレス soumu1@hokurikudouro.co.jp 

事 業 概 要 

道路上には交通事故の防止や人･クルマの円滑

な通行を目的としたあらゆる工夫がなされて

います。例えば、横断歩道などの白線、速度制

限などの標識、歩道と用水路の間に設けられて

いる転落防止柵、これらを総称して交通安全施

設といいます。 

交通安全施設を道路上に設置し、人々が安心し

て暮らせる地域社会を造り上げることが私た

ちの仕事です。 

事 業 内 容 

官公庁が発注する公共工事や民間企業の依頼

を受けて、交通安全施設の設計･施工を行って

います。公道や駐車場のラインを引いたり、ガ

ードレールやフェンスを設置したり、標識やカ

ーブミラーを建てたりと多岐にわたって活動

しています。 

企 業 の 魅 力 

地図に残る仕事ではありませんが、私たちは道

路を利用する歩行者やドライバーにとって欠

かせない役割を担っています。すべての人に安

全と安心を提供するために“ONE TEAM”とな

って経験を積み、技術を磨き、プロフェッショ

ナルの視線を養うことで、人や車が行き交うい

つもの景色に新たな気付きを得られるはずで

す。 

企 業 の 特 色 

創業から五十余年、交通安全施設の専門業者

として培われた技術、ノウハウは他社の追随

を許しません。お客様のご要望に沿うのはも

ちろん、ご要望を超えた「プロの提案」を私た

ちはお客様に伝え、実行します。 

社員一人ひとりの自主性を大切にしていま

す。豊かな感性を育てながら、迅速に対応し、

常に学び、いつも笑顔で働ける環境づくりを

継続的に行い、社員一丸となって会社の発展

につながるアイデアを実行に移します。 

創業・設立/資本金 昭和 43 年 7 月 8 日設立 ／ 5,000 万円 

人事担当部(課) 総務部 花崎 和紀 

従 業 員 数 計１７名（男子１４名／女子３名） 

ホームページ https://www.hokurikudouro.co.jp/recruit/ 

経 営 理 念 

お客様に寄り添うこと、お客様の期待を裏切

らないこと、お客様から信頼していただける

こと。 

―私たちは常にお客様と共にあるという気 

持ちを忘れません。 

社員の成長は会社の発展に直結すること、社

員の幸せが会社を豊かにすること。 

 ―社員ファーストを常に意識しています。 

経 営 方 針 

■技術の向上と実績の構築 

技術を「維持」するだけでは、お客様にとって

最適な製品を提供することは叶いません。あら

ゆる現場に対応しうる技術を「向上」させるこ

とで初めてお客様の信頼を得られ、実績として

蓄積されるのです。その積み重ねが新たなステ

ップへ駆け上がる土台となります。 

■時代とともに歩む 

2021 年 3 月 5 日に、世界初の“レベル３“自動

運転システム搭載車が一般発売されました。こ

れまでのシステムは人の運転をサポートする

レベルにとどまっていましたが、今回は完全自

動運転に向けてさらなる高みへ到達したとい

う画期的なニュースです。そうした時代の変化

にあって、地域の交通安全へより貢献するため

に私たちが社会に果たせる役割を絶えず探求

しています。 
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求人職種・区分 技術職（現場管理及び現場作業） 雇 用 形 態 正社員（試用期間 3 ヶ月） 

勤 務 地 
富山県高岡市（現場は高岡市､射水市､氷見市が 

主です。転勤無し） 
給与・賞与 

⓵月額： 190,000 円～    

②昇給・賞与 昇給： 年 1 回 賞与：年 2 回 

勤 務 時 間 8：00～17：00（休憩時間：60 分） 
求 め る 

学歴・資格 

学歴・経験は問いません。 

普通自動車免許(ＡＴ限定不可) 

2 級土木施工管理技士をお持ちの方は優遇します。 

業 務 内 容 

交通安全施設に係る現場作業や現場管理業務に就いて

いただきます。冬季夜間には凍結防止剤の散布作業も

あります。入社後は、先輩社員と 3～4 名ほどのチーム

を組み、現場作業に必要な工具の扱い方や安全衛生に

ついての基本的な知識を学びます。仕事への理解が進

むのに合わせて、外部の方々と打ち合わせをしたり、取

引先に提出する工事書類を作ったりと工事全体を監督

する仕事もお任せしていきます。 

求 め る 

人 物 像 

チームワークを楽しめる方、建設業に興味のある方、現

状をより良いものに変えていくチャレンジ精神を抱く

方、お待ちしております！ 

休 日 

第 2･第 4 土曜､日曜､祝日､夏季休暇､年末年始休暇 

※会社カレンダーによる【年間休日 109 日】 

令和 5 年度から完全週休 2 日制予定 

福 利 厚 生 

作業着・防寒着は貸与します。熱中症対策として、飲料

の支給や空調服の着用を実施しています。業務に役立つ

資格の取得、講習の受講を支援します(費用は会社が負

担)。退職金制度があります(勤続５年以上)。 

諸 手 当 
役職手当、資格手当、家族手当、通勤手当があります。 

会社の業績に応じて臨時ボーナスを支給します。 
各 種 保 険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

定   年 ６０歳(65 歳まで再雇用有り) 備   考 

入社時に当社規定の有給休暇を付与します(最大 10 日 

間)。有給休暇の平均取得日数は 11 日です(令和 4 年度

実績)。事務所内は禁煙です(屋外に喫煙スペースがあり

ます)。 
 

 

 
 

求人職種・区分 営業職 雇 用 形 態 正社員（試用期間 3 ヶ月） 

勤 務 地 富山県高岡市（営業先は富山県内です。転勤無し） 給与・賞与 
⓵月額： 190,000 円～    

②昇給・賞与 昇給： 年 1 回 賞与：年 2 回 

勤 務 時 間 8：00～17：00（休憩時間：60 分） 
求める学歴・

資格 

学歴・経験は問いません。 

普通自動車免許（ＭＴであれば尚よし） 

2 級土木施工管理技士をお持ちの方は優遇します。 

業 務 内 容 

入社後 1～2 年間は、施工現場で経験を積んでいただ

き、営業活動に必要な施工知識と技術を学びます。その

後、建設会社や官公庁から交通安全施設の設計・施工を

受注することを目的とした営業活動に就いていただき

ます。 

また、専用ソフトを用いた工事価格の見積業務や、ＣＡ 

Ｄソフトを用いて取引先に提出する工事図面の作成業 

務も担当していただきます。各ソフトの使い方は丁寧

に 

レクチャーいたします。 

求 め る 

人 物 像 

話の聞き上手な方、幅広い好奇心をお持ちの方、お待

ちしております！ 

休 日 

第 2･第 4 土曜､日曜､祝日､夏季休暇､年末年始休暇 

※会社カレンダーによる【年間休日 109 日】  

令和 5 年度から完全週休 2 日制予定 

福 利 厚 生 

作業着は貸与します。業務に役立つ資格の取得、講習

の受講を支援します（費用は会社が負担）。退職金制度

があります（勤続５年以上）。 

諸 手 当 
役職手当、資格手当、家族手当、通勤手当があります。 

会社の業績に応じて臨時ボーナスを支給します。 
各 種 保 険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

定   年 ６０歳(65 歳まで再雇用有り) 備   考 

入社時に当社規定の有給休暇を付与します(最大 10 

日間)。有給休暇の平均取得日数は 11 日です(令和 4

年度実績)。事務所内は禁煙です(屋外に喫煙スペース

があります)。 



 

※求人情報に関するお問い合わせは上記事業所人事担当またはハローワークへご連絡ください。 令和 5 年 9 月更新 

 


